Bereits zum dritten Mal lud das Jugendberufszentrum des Landkreises zu der Gesprachsméglichkeit ins Kivinan-Bildungszentrum in Zeven ein. Und

zahlreiche Jugendliche nutzten die Méglichkeit, mit ihren vielleicht kiinftigen Brotchengebern ins Gesprach zu kommen.
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Erste Gesprdache mit Chefs

Jugendberufszentrum des Landkreises ladt zu , Speedinterviews” ins Kivinan-Bildungszentrum ein

Von Ulrich Evers

ZEVEN. Aufregung und dichtes
Gedrange herrschten jetzt im Fo-
yer des Kivinan-Bildungszen-
trums. Fast 100 Jugendliche war-
teten auf die Mdglichkeit, sich
14 Unternehmen aus der Region
zu prasentieren, um einen Prakti-
kumsplatz zu ergattern.

Dieser konnte dann spéter in ei-
nen Ausbildungsplatz miinden.
Das ist die Idee, die hinter der
Aktion ,Speedinterview* im Rah-
men des Projektes ,,Meine Stirke
— Mein Beruf“ des Jugendberufs-

Firmenvertreter erlauterten die
einzelnen Berufe ausfiihrlich.

zentrums (JBZ) steht. Bereits zum
dritten Mal lud das JBZ zu der
Gespriachsmoglichkeit ins Kivi-
nan-Bildungszentrum in Zeven
ein.

,Wir wollen damit das Gewer-
be im Kampf gegen den Fachkréf-
temangel unterstiitzen“, sagte
Alexander Baier, Sachgebietslei-
ter des JBZ. Fiir die teilnehmen-
den Schiilerinnen und Schiiler sei
dies ein besonders niedrigschwel-
liges Angebot mit Arbeitgebern
ins Gesprédch zu kommen.

Zehnminiitige Gesprache

Im Vorfeld wurden sie fiir die je-
weils zehnminiitigen Gespriache
mit den potenziellen Arbeitge-
bern gecoacht und an zwei Vor-
mittagen auf ihren Berufswunsch
hin beraten. Dazu gehdrte auch
das Anfertigen eines eigenen Pro-
fils, mit dem sie sich den Wunsch-
arbeitgebern dann  vorstellen
konnten. Erstmals als Arbeitgeber
dabei war Rainer Knorr, Inhaber
der Ratsbdckerei Latzel aus Ze-
ven. ,Ich finde es toll, dabei sein
zu kénnen und bin auf die Reso-
nanz gespannt.“ Fachkrifteman-
gel ist auch fiir ihn ein Thema:

,Nicht so sehr bei den Bickerei-
fachverkduferinnen, aber bei den
Béckern und Konditoren.“ Schon
nach dem ersten Gesprich zeigte
sich Knorr begeistert: ,,Die junge
Dame eben interessiert sich fiir
den Beruf der Konditorin. Sie
war sehr vielversprechend. Ich
habe ihr ein Praktikum angebo-
ten“, freute sich der Bickerei-In-
haber.

Nach dem Gesprdach bekamen
die Jungen und Maidchen einen

Wir wollen damit das
Gewerbe im Kampf gegen
den Fachkraftemangel un-
terstiitzen.

Alexander Baier, Jugendberufszen-
trum

Feedbackbogen iiberreicht, auf
dem die Arbeitgeber Auftreten
und Erscheinungsbild der poten-
ziellen Bewerber ebenso bewerte-
ten, wie die kommunikativen
Kompetenzen und die realistische
Einschétzung ihrer eigenen Zu-
kunftsperspektiven. Dass die
Speedinterviews zu echten Erfol-
gen fiihren konnen, berichtete

rei Latzel, im Gesprach mit einer
Bewerberin.

Daniel Koster, Werkstattleiter des
Autohauses Spreckelsen: ,Aus
der letzten Aktion dieser Art er-
gaben sich konkret drei Ausbil-
dungsplétze bei uns im Haus.“

,Zu den 80 Schiilern des Kivi-
nan-Bildungszentrums kamen 14
externe, die sich iiber die Home-
page des JBZ fiir ein Speedinter-
view angemeldet hatten“, so Alex-
ander Baier. ,,Wir wollen das
Stiick fiir Stiick weiterentwickeln
und diese Moglichkeit zukiinftig
auch den allgemeinbildenden
Schulen eroffnen.“



